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РАЗДЕЛ 1.

Паспорт программы развития
муниципального  общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №1 с. Карагач»

Законодательная база
для разработки программы развития учреждения

1. Конституция Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.

2. Конституция Кабардино-Балкарской Республики.

3. Конвенция о правах ребёнка.
4. Закон Российской Федерации «Об образовании».
5. Закон Кабардино-Балкарской Республики «Об образовании».
6. Положение «Об общеобразовательном учреждении».
7. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

8. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования».
9. Устав муниципального общеобразовательного учреждения ”Средняя общеобразовательная школа №1 с Карагач” Прохладненского района Кабардино-Балкарской Республики.
Главные цели программы:

· Развитие школьника, целостное развитие его личности и готовность личности к дальнейшему развитию  за стенами школы;
· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию  и социализации ребёнка;
Обобщенные образовательные цели:

Классическая цель (самообразование): "образование для образования" (для продолжения образования, для саморазвития и др.) то есть создание условий, в которых может развиться свободная и ответственная личность.
Реальная цель (функциональная деятельность): создание условий, в которых человек может получить образование для дальнейшего получения профессии, полезных жизненных навыков и умений.
Социальная цель (помощь в преодолении психологических и психофизических трудностей, предлагает образование для адекватного определения своих возможностей, исходя из состояния физического, психического здоровья, способностей и склонностей, интересов, темперамента, социального и экономического положения семьи, для поддержки, солидарности, взаимопомощи, милосердия и благотворительности): создание условий, в которых может сформироваться человек, ориентированный на добро и активное социальное взаимодействие.

Основные задачи программы:
· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;
· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
· формирование здорового образа жизни;
· совершенствование системы  управления учреждением;
· реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (дошкольной, дополнительного образования, профильного образования), представляющих каждому обучающему сферы деятельности, необходимые для его развития;
· воспитание детей в духе уважения к своей школе, селу, республике, России;
· построение образования с учётом региональных, социокультурных тенденций;
· развитие органов ученического самоуправления;

· развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения учебно-воспитательного процесса.
Сроки реализации программы: с сентябрь 2005г. по сентябрь 2010г.
               Финансовое обеспечение программы
         Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: бюджетные и дополнительно привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования, доходы от аренды).

Бизнес – план 
 реализации образовательной программы
	РАСХОДЫ   средств бюджета. (в тыс. руб.)
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	Всего расходов

	1. На оплату труда с начислениями
	11405,0
	12905,0
	14405,0
	15905,0
	54620,0

	2. Приобретение медикаментов
	24
	26,0
	28,0
	30,0
	108,0

	3. Приобретение продуктов питания
	680
	710,0
	740,0
	770,0
	2900,0

	4. Льготы по оплате коммунальных услуг специалистам
	310
	345,0
	380,0
	415,0
	1450,0

	5. Прочие трансферты
	1320,0
	1400,0
	140,0
	1500,0
	4360,9

	6. Приобретение пред-метов длительного пользования
	110,0
	120,0
	140,0
	160,0
	530,0


	7. Капитальный ре-монт
	-
	-
	1500,0
	-
	1500,0

	                     ИТОГО                   
	13849,0
	15506,0
	17333,0
	18780,0
	65468,0

	Внебюджетные дохо-ды
	520,0
	520,0
	520,0
	520,0
	2080,0

	Родительские взносы на приобретение уче-бников
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1000,0

	Родительская плата за содержание детей в дошкольных группах
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	720,0

	Финансовая помощь спонсоров и родите-лей
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	360,0

	Расходы внебюджет-ных средств

· на питание

· на улучшение ма-териальной базы

· на приобретение учебников

· на развитие воспи-тательной работы
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	   1000,0

	· 
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0

	· 
	250,0


	250,0
	250,0
	250,0
	1000,0

	· 
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	160,0


                      Принципы реализации программы

Реализация программы строится на следующих принципах:

· интеграция личности в национальную и мировую культуру; форми-рование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· программно – целевой подход, который предполагает единую систему планирования и своевременную корректировку планов;
· информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в учреждении;
· вариативность, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития учреждения;
· включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства;
·  педагогика сотрудничества;
· личностно-ориентированный подход; 

· научность и культуроориентированность.
Программа опирается на принципы развивающего обучения, направленные на ценности саморазвития личности:

· Принцип деятельности, предполагающий такую организацию обучения, когда ученик не получает готовое знание, а открывает его в процессе собственной деятельности.
· Принцип целостного представления о мире, означающий, что у ребенка должно быть сформировано обобщение, целостное представление о мире (природе – обществе – самом себе), о роли и месте каждой науки в системе наук.
· Принцип непрерывности, означающий организацию учебного процесса (на уроке, в системе, сфере образования), при которой результат деятельности на предыдущем этапе обеспечивает включение в деятельность на последующем этапе.
· Принцип минимакса, заключающийся в следующем: школа обязана предложить ученику содержание образования по максимальному уровню и обеспечить усвоение этого содержания по минимальному уровню.
· Принцип психологической комфортности, предполагающий снятие стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроке доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества.
· Принцип вариативности, предполагающий развитие у учащихся вариативного мышления, то есть формирование способности к систематическому перебору возможных вариантов и выбору оптимального варианта.
· Принцип творчества, предполагающий максимальную ориентацию на творческое начало в учебной деятельности школьников, приобретение ими собственного опыта творческой деятельности.
РАЗДЕЛ 2
Информационно – аналитическая справка об учреждении
1. Общие сведения об образовательном учреждении (далее ОУ)

	1.1.
	Наименование ОУ  
	Муниципальное общеобразовательное учреж-дение  "Средняя общеобразовательная школа №1 с Карагач"  Управления образованием администрации Прохладненского  муниципаль-ного района     

	1.2.
	Статус ОУ:   
	общеобразовательная школа

	1.3.
	Учредитель  
	Администрация Прохладненского муниципаль-ного района

	1.4.
	Лицензия
	серия  А, № 082862, дата выдачи  23 мая 2006г. срок действия -  до  23  мая 2011г,
 кем выдана:  Министерство образования и науки КБР

	1.5.
	Юридический, фактический адреса
	361016,  Кабардино – Балкарская  Республика, Прохладненский район,   с.Карагач,  ул. Абубекирова,  дом № 100                                              

	  1.6.    
	Банковские реквизиты
	Р/СЧ 40204810100000000225

ГР КЦ НБ КБ респ .банка  России  г.  Нальчика ;  
ИНН 0716001196 
 л/с 87307024219901001012 Е 30200567 в  отд. по  Прохладненскому  району  УФК  по  КБР.

	1.7.
	Телефоны
	(886631)97245, (886631)97946

	1.8
	Год основания
	1967


	                 1.9. Сведения об администрации ОУ:

	Должность
	ФИО

(полностью)
	Образование
	Общий пед.

стаж
	Стаж адм.работы

	
	
	
	
	Общ.
	в данном ОУ

	Директор


	Цагов
Николай

Зуликафович
	Высшее, КБГУ, 1981г,, учитель мате-матики,
	26 лет
	21 лет
	21 лет

	Заместители:
	Булатова
Татьяна

Борисовна
	Высшее, КБГУ, 1978г, учитель рус-ского языка и литературы
	39 года
	16
	16 лет


	- по учебно-воспитатель-ной работе
	
	
	
	
	

	- по учебно-воспитатель-ной работе


	Нафонова 
Зарета

Хаталовна
	Высшее, КБГУ, 1997г, учитель рус-ского языка и литературы
	19 год
	3 года
	3 года

	- по воспита-тельной ра-боте 
	Дышекова 
Джульетта

Михайловна
	Высшее,КБГУ

1982г, учитель

немецкого

языка. 
	30 лет
	17 лет
	17 лет


1.10.Некоторые фактические данные статистического мониторинга:

	Параметры статистики
	2004 – 2005
учеб. год
	2005 – 2006
учеб. год
	2006 – 2007
учеб. год

	1. Обучалось
	человек
	человек
	человек

	1.1. В начальной школе
	311
	293
	291

	1.2. В основной  (5-9)
	423
	402
	398

	1.3. В средней школе
	159
	166
	163

	                                   Всего
	893
	861
	852

	2. Отсев
	
	
	

	2.1. Из начальной школы
	0
	0
	0

	2.2. Из основной школы
	0
	0
	0

	2.3. Из средней школы
	0
	0
	0

	                                   Всего
	0
	0
	0

	3. Получили аттестаты 
об основном образова-нии
	
	
	

	3.1. Обычного образца
	84
	87
	88

	3.2. С отличием
	6
	7
	8

	3.3. Не получили аттестат
	0
	0
	0

	4. Получили аттестаты 
 о среднем  образовании
	
	
	

	4.1. Обычного образца
	64
	74
	76

	4.2. Особого образца
	
	
	

	- с золотой медалью
	0
	3
	1

	- с серебряной медалью
	1
	1
	1



	Параметры статистики
	2004 – 2005
учеб. Год

	2005 – 2006
учеб. год
	2006 – 2007
учеб. Год


	5. Оставлены на повтор-ный  курс обучения
	0,6%
	0,5%
	0,1%

	5.1. В начальной школе
	2
	1
	0

	5.2. В основной школе
	1
	4
	1

	5.3. В средней школе
	3
	0
	0

	                                   Всего
	6
	5
	1

	9. Показали  качества знаний
	31,5%
	34,8%
	36%

	1) отличное /”5”/
	
	
	

	1.1. Начальная школа
	38
	43
	42

	1.2. Основная школа
	33
	33
	46

	1.3. Средняя школа 
	10
	15
	14

	                                   Всего
	81чел
	91чел
	102чел

	2) Оптимальное /4”/ 
	
	
	

	2.1. Начальная школа
	97
	95
	95

	2.2. Основная школа
	73
	77
	85

	 2.3. Средняя школа
	21
	37
	39

	Всего
	191чел


	209чел
	219 чел.

	10.Успеваемость
	99,3%
	99,4%
	99,9%


2.Условия для организации образовательного процесса
2.1. Тип здания – типовое.

2.2. Год  ввода в эксплуатацию –  1966г.
2.3. Проектная мощность – 620 чел.
2.4. Реальная наполняемость  - 463 чел..
2.5. Количество и общая площадь учебных кабинетов – 32 кабинета, площадь         – 1598 кв.м
2.6. Библиотека - имеется,  книжный фонд - 14432 ,  в том числе учебников – 
       6179 экз.,   художественной, научно-популярной и методической литературы – 2110 экз.
2.7. Наличие спортивного зала - имеется,  площадь – 144 кв.м.

2.8. Наличие и площадь спортивной площадки – имеется,  0,4 га
2.9. Наличие и площадь столовой – имеется, число посадочных мест – 90,

       общая площадь  -258,1 кв.м, из них площадь обеденного зала – 144 кв.м,

2.10. Наличие актового зала – имеется.
3.Достижение современного уровня образования
         Проблема достижения высокого уровня качества образования была актуальна во все времена и остаётся актуальной сегодня. В последние годы проблема обострилась по ряду причин:

· переход от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию.
· усиление региональных образовательных систем. 

         Качество образования в значительной степени зависит от кадрового обеспечения, которое в нашей школе следующее:
 - по уровню образования (основной состав):
	Всего
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	
	Высшее
	В том числе кандидаты и доктора наук
	
	

	50 чел.
	34
	0
	0
	16


 - по стажу работы (основной состав):
	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	2 чел
	3 чел
	3 чел
	11 чел
	10 чел
	9 чел
	12 чел


- по квалификационным категориям:
	Всего

24 чел имеют категории
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная

категория
	II квалификационная

категория

	Итого: 48% от общего числа работающих
	8 чел
	5 чел
	11 чел


- количество работников, имеющих знаки отличия:
	Всего
	В том числе

	
	Народный учитель
	”Заслуженный учитель” либо др. категории заслуженных
	Отличник образования, просвещения и т.п.
	Учитель

года (республи-канский

лауреат)
	Прочие 

	8
	0
	0
	6
	0
	2


 
Проблема: как продолжать обучение  на третьей ступени детей, получивших базовое образование в основной школе. Самый оптимальный вариант –  проведение предпрофильной подготовки  и открытие профильных классов. Сложность в малочисленности контингента учащихся на третьей ступени и разнообразие их желаний в выборе профиля. Следовательно, надо разработать систему формирования  профильных классов. 
        Проведя мониторинг продолжительности учебной нагрузки, мы убедились, что в среднем она превышает допустимые нормы на 30% . Непрерывное увеличение объёма и сложности учебного материала при  использовании неэффективных  технологий обучения приводит к перегрузке учащихся, что может стать причиной ухудшения здоровья детей. А это значит, что необходим отбор и внедрение эффективных технологий обучения, новых способов организации учебно-воспитательного процесса.
      Таким образом, в целях достижения современного качества образования учреждению предстоит решить следующие задачи:
· выбор оптимального варианта профильного обучения

· организация помощи обучающимся в осознании выбора профиля обучения
· отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных технологий, позволяющих обеспечить высокий образовательный уровень учащихся.
4. Состояние здоровья учащихся
	Год
	Тип заболеваний
	Всего заболевших за год
	Имеющих хронические заболевания 
	Имеющие инвалидность 


	2004-2005
	-сердечно-сосудистые
	3
	3
	0

	
	-нервные
	10
	10
	1

	
	-дыхательных путей
	10
	7
	0

	
	-желуд-кишечные
	4
	8
	3

	
	-опорно-двигательные
	4
	8
	3

	
	-инфекционные
	0
	0
	0

	
	- другие
	11
	41
	10

	
	всего
	42 (4,5%)
	77  (8,2%)
	17  (1,9%)

	2005-2006
	сердечно-сосудистые
	1
	2
	0

	
	-нервные
	4
	7
	1

	
	-дыхательных путей
	1
	1
	0

	
	-желуд-кишечные
	1
	3
	2

	
	-опорно-двигательные
	1
	3
	3

	
	-инфекционные
	0
	0
	0

	
	- другие
	9
	62
	10

	
	Всего

	17  (1,9%)
	78  (8,7%)
	16 ( 2,01%)

	2006-2007
	сердечно-сосудистые
	0
	2
	0

	
	-нервные
	2
	13
	1

	
	-дыхательных путей
	0
	3
	0

	
	-желуд-кишечные
	1
	4
	3

	
	-опорно-двигательные
	2
	1
	1

	
	-инфекционные
	0
	0
	0

	
	- другие
	8
	80
	11

	
	всего
	13  (1,5%)
	103  (11,9%)
	15  (2,2%)


          Приведённые в таблице данные свидетельствуют об удовлетвори-тельном состоянии здоровья учащихся. Среди педагогов здоровье является приоритетным вопросом. На сегодняшний день можно говорить о слабой  валеологической культуре среди педагогов. 
         Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса в программе развития школы необходимо реализовать следующие направления:
· обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
· обеспечение формирования здоровье сохраняющих культурных традиций семьи
· обеспечение здоровье сохраняющей деятельности педагога.
5. Воспитательная деятельность образовательного учреждения


В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей формируются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависят в конечном счёте состояние общественного сознания и общественной жизни. 
         Состояние воспитательной системы в школе можно охарактеризовать следующими параметрами:


1). Наличие условий для внеучебной работы с обучающимися:
Имеется программа развития, в которой разработана концепция воспитательной  работы в  школе. Ведущая педагогическая идея школы – развитие гуманистической воспитательной системы. Основой разработанной модели школы служит создание условий для самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка.
           2). Создана административная структура, функционально ответственная за воспитательную работу в образовательном учреждении:
· заместитель директора по воспитательной работе Дышекова Д.М,
· социальный педагог   Архагова М.М,
· старшая  вожатая    Озрокова Л.М.

· психолог Булатова  С.В.,
· классные руководители.

3). Создана система, которая  направлена на достижение цели:
· организация работы с кадрами:
- педсовет;
- методические объединения;

- постоянно-действующие семинары: 

а).″Формирование общеучебных умений и навыков″,

       б). ″Формы внеклассной работы по предметам″, 

       в).  ″Моделирование классных часов различных типов″, 
       г). Психологический всеобуч″
· организация работы с учащимися, родителями и общественностью;
Но работа в этом направлении нуждается в активизации, родители, к сожалению ещё  отдалены от школы и работа родительского комитета носит иногда формальный характер.
4). Имеются органы ученического самоуправления:
· совет старшеклассников,

· совет «Хасы»,

· конфликтная комиссия.
Для внеучебной работы с обучающимися эффективно используется материально-технической базы школы:

· актовый зал, 
· помещения для репетиций (кабинет музыки, кабинет творчества), 
· кабинет для кружковой работы,
· спортивный зал, спортивный инвентарь,
· библиотека,
· ТСО (магнитофоны, усилитель, музыкальный центр, телевизоры, микрофоны). 
         Существует система аналитико-диагностического обеспечения, контроля и регулирования:

· анкетирование учащихся и их родителей по вопросам воспитания, организации и анализа мероприятий, определенных направлений в работе;
· отчеты классных руководителей о проведенной работе,
· анализ работы классных руководителей.
В воспитательной работе выделяются следующие направления:      
· нравственное
· патриотическое
· эстетическое
· учебно – познавательное
· спортивно – оздоровительное
· профориентационное
· конкурсы 

  Традиции учреждения
1. День знаний,   

2. День государственности КБР

3. Первый звонок

4. Праздник школы

5. Посвящение в первоклассники

6. Праздник осени

7. День здоровья

8. Экспедиция ″Мои   истоки″

9. Праздник, посвященный Дню Учителя

10. Месячник ″Закон  и  мы″

11. Конкурс ″Мы ищем таланты″

12. Конкурс ″Споемте,  друзья″

13. Путешествия в страну интересных уроков и внеклассных мероприятий ∕предметные недели∕

14. Встреча Нового года

15. Встреча с выпускниками школы

16. Конкурсы, КВНы ″А ну-ка, мальчики″, ″А ну-ка, парни″, посвященные Дню защитников Отечества

17. Встречи с воинами РА

18. День Святого Валентина

19. Прощание с букварем
20. Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны

21. День памяти ″Поклонимся Великим тем годам″

22. Праздник ″Прощание с начальной школой″

23. Последний звонок

24. Прощальный вечер  ″Мы желаем счастья Вам″ для 11 класса от 10-го.

      28.Выпускной вечер.
В настоящее время обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. В повседневной жизни нашим ученикам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. Так же важно повысить требовательность к изучению и исполнению школьного законодательства.
         Для повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно – организаторской деятельности.
Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализируя работу классных руководителей, мы делаем вывод, что многие из них формально подходят к планированию работы с классным коллективом, не в полной мере реализуют возможности классных часов. 
Поэтому в программе развития мы определяем следующие задачи:
· формирование духовно богатой, нравственной личности
· развитие  ученического самоуправления
· повышение мастерства классных руководителей
· активизация работы по вовлечению родителей в воспитательный процесс. 

6. Внутришкольное управление
 
Внутришкольное управление школы имеет следующие характеристики
 Структура управления 

· директор школы,
· заместители директора,
· попечительский совет,
· педагогический совет,
· общешкольный родительский комитет,
· классные родительские комитеты,
· предметные методические объединения,
· методические объединения классных руководителей,
· социально-психологическая служба,
· совет старшеклассников,
· совет «Хаса»,
· конфликтная комиссия.
Цели и задачи образовательного учреждения
 за последние три года:
2005-2006 учебный год:
1. Работать над проблемой ″Реализация задач развивающего обучения в процессе внедрения новых технологий через личностно – ориентированный подход к обучению″, проводя ее основополагающие моменты через работу каждого учителя, методические объединения учителей, систему  контроля.
2. Добиваться повышения уровня ЗУН учащихся и их качества через систему консультаций, дифференцированной работы с учащимися.

3. Создать действенную систему самоуправления в школе посредством вовлечения учащихся в работу органов ученического самоуправления.
2006 – 2007 учебный год
          1.Основным направлением работы педколлектива школы считать проблему  ″Современный урок в условиях модернизации и универсализации образования″.

           2. Добиваться дальнейшего повышения  качества уровня и знаний учащихся через систему индивидуальных консультаций, осуществление дифференцированного подхода к обучению, развитие внеклассной работы по учебным предметам.

          3. Усилить работу по патриотическому воспитанию учащихся через активизацию краеведческой работы, направленной на подготовку к 60-летию Победы в Великой Отечественной войне.

         4. Продолжить работу над совершенствованием системы ученического самоуправления и системы воспитательной работы в целом.
2007 -2008 учебный год
1. Основным направлением работы педколлектива считать проблему ″Современный урок в условиях модернизации и универсализации образования″.

2.Активизировать работу по преодолению второгодничества и повышению уровня и качества ЗУН учащихся через реализацию дифференцированного подхода к учащимся в процессе урочной деятельности.

3.Продолжить работу над совершенствованием системы воспитательной работы посредством привлечения учащихся к работе в органах ученического самоуправления, к участию в творческих конкурсах и предметных олимпиадах.

4.Усовершенствовать внутришкольное инспектирование путем выбора оптимальных, демократических форм и методов контроля.
    В программе  развития учреждения необходимо реализовать проблемы:
· прогнозирование результатов работы
· формирование у педагогов мотивации к инновационной деятельности
· качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.
РАЗДЕЛ  3.

                         Основные направления программы.
1.Деятельность, направленная на достижение современного качества образования
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Выявление причин неуспеваемости учащихся. Формирование направлен-ности личности  на достижение успеха.
2. Создание системы  индивидуальной работы со слабоуспевающими учащи-мися. Формирование  положительной мотивации учебной деятельности

3.Организация предпрофильной подго-товки учащихся через систему спец-курсов.

4. Открытие профильных классов.

6.Анализ успешности работы профиль-ных классов.

8. Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий:

· проектные технологии

· информационные технологии

· рейтинговая технология 
9. Повышение квалификации педаго-гов на курсах, семинарах.


	2005г.

в течение всего периода
2006 -2009 уч.г.
2008-2009 г.
2008-2009

уч.г.
2005-2006
2007-2008

2008-2009 
в течение всего периода.

	Социально- педагогическая служба.

Администрация школы, учителя.
Администрация школы.
Администрация 
Администрация ,
психолог, кл. рук.
Булатова Т.Б.

Нафонов З.М.
Пшемурзова Ф.М.
Булатова Т.Б.



1.Деятельность, направленная на достижение современного качества образования

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	10. Обучение педагогов на курсах ин-формационно-коммуникационных технологий.

11.Организация и проведение психо-логических семинаров-тренингов, се-минаров личностного роста для пе-дагогов.

12.Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей, воспитателей учреж-дения.

13.Разработать критерии профессио-нального роста учителя и систему мониторинга в виде карты профессио-нального развития.

14. Усовершенствование кабинета химии.  

14. Обновление наглядно-дидакти-ческого материала по обучению  в  пилотном  режиме .

15Внедрение лекционно-семинарской системы обучения в профильных классах.

15 Обнавление 2-го компьютерного класса
	В течении всего периода

2007-2008 уч.г.
2006-2008 уч.г.
2008-2009

2007-2008уч.г.
2008-2009
2009-2010г.
2009-2010 уч.г.
	Булатова Т.Б
Завучи

психолог

Учителя, воспитатели,

Библиотекарь.
завучи
Учителя химии, директор
Нафонова З.Х
завучи
директор


2.Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Мониториг состояния здоровья уча-щихся 1- 11 классов и воспитанников дошкольных групп.
2.Создание банка данных состояния здо-ровья учащихся.

3.Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся и воспи-танников группы «риска» 

4. Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные пе-ремены)

5.Проведение мероприятий по профи-лактике алкогольной и наркотической зависимости.

6.Оборудование тренажёрного зала
7.Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
8.Расширение сети спортивных секций.

Организация секций по туризму, шах-матам.

9.Организация спортивного семейного клуба «Мама, папа, я – спортивная семья»

10. Организация группы здоровья для педагогов.


	Весь период
2007-2008
уч.г.
каждый
год
2005 – 2006 

уч.г.
весь период
2008-2009 уч.г
весь период
2008-2009
уч.г.
2008-2009уч.г.
2007-2008

уч.г.

	Медсестра, администрация, социальный педагог
Медсестра, 
Медсестра, 

Нафонова З.Х

инструкторы по физкультуре

учителя воспитатели, администрация,
медработник
Тамазов Л.К.
Медсестра, администрация
Учителя физкультуры
Дышекова Д.М.
Учителя физкультуры.
Профсоюзный комитет



2.Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	11.Регулярное проведение Дней здоро-вья для учащихся и учителей.


	ежегодно

	Учителя физкультуры, 

Дышекова Д.М.


3.Совершенствование  воспитательной системы
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1.Создание единой системы воспита-тельной работы в школе. Разработка нормативной базы данной системы.
2. Разработать программу сбора инфор-мации о нравственных устоях и ценно-стных ориентирах учащихся.
3.Формировать духовно-нравственные качества через посещения Детской шко-лы искусств, Детской художественной школы, 

4.  Проводить конкурс « Мы ищем тала-нты» по номинациям:

· «Споемте, друзья»
· конкурс чтецов 

· танцевальные узоры.
	2005-2008 уч год

2006-2007 уч.год
ежегодно
ежегодно
ежегодно
	Дышекова Д М
. Дышекова Д М

Классные руководители.
.
Дышекова Д.М.

Хуранова Т.Х

	5.Создать фонд методических рекомен-даций, разработок внеклассных мероп-риятий, классных часов.
6.Создать пакет материалов по патрио-тическому и гражданскому воспитанию.
7. Пополнять школьный музей 

8. Формировать гражданскую позицию школьников через традиционные меро-приятия

· посещение городского краеведчес-кого музея
	2007-2009г.
2008-2009уч.г.
2007-
2010уч.г.

ежегодно
	Дышекова Д.М.

Руководители МО
Нафонов З.М.
Озрокова Л.А.
Весь коллектив

	· сбор материала для школьного му-зея
	
	

	· подготовка и проведение тради-ционного праздника «День шко-лы»

· День защиты детей в рамках ГО

· месячник «Мы граждане России»

9.Разработать нормативно-правовую 

документацию по ученическому само-управлению.

10. Разработать программы обучения ак-тива класса.

11.Проводить конкурс «Лучший класс года».

12. Создать Положение о правах и обя-занностях классного руководителя.
13.Разработать Положение о воспита-тельной системе класса

14.Участвовать в конкурсах «Учитель года», «Самый классный  классный»

15. Изучить степень развития сотрудни-чества классного руководителя с клас-сом.

16. Разработать программу обучения классных руководителей новым воспи-тательным технологиям.

17.Организовать работу постоянно дей-ствующих семинаров для классных ру-ководителей.
	2006-2008 уч.г.
2007-2008 уч.г
ежегодно
2006-2007 уч.г

2007-2008 уч.г

2008-2009 уч.г.
ежегодно
2008-2009уч.г.
2008-2010

уч.г.
весь период
	Дышекова Д.М..
Дышекова Д.М.
Старшая вожатая
директор 
Дышекова Д.М. 

Дышекова Д.М.
Директор

Зам.директора
Дышекова Д.М.

Дышекова Д.М.

Дышекова Д.М.




4.Повышение роли семьи в воспитательно –образовательном процессе
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Разработать положение о родительском комитете

2.Создать базу данных о семьях учащих-ся, отразив в ней информацию:
· социальный состав семьи

· уровень образования родителей

· социально-экономический статус семьи

3.Организовать социально-пихологичес-кий всеобуч для родителей.
4. Привлечь родителей к системе управ-ления учреждением через работу комис-сий родительского комитета
5.Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей через школьную газету «Школьная жизнь», оформление сменных стендов, родительские собрания и конференции.

6.Разработать сквозную программу ро-дительских собраний для родителей учащихся  дошкольных групп; 1-4; 5-7; 8-11 классов.
7.Создать консультативный центр для родителей.

8.Проводить день открытых дверей для родителей.

9.Проводить  обзоры периодических изданий для родителей.
	2006-2007г\уч.г

2006-2008г

2007-2008 учг.
2006-2008г.
весь период
2008-2009 уч.г.
2009-2010 уч.г.
весь период
весь период
	директор

Дышекова Д.М.
Архагова М.М

Булатова С.В.
Психолог
Социальный педагог

директор
директор
Дышекова Д.М.
Дышекова Д.М.
Дышекова Д.М.
Психолог

Социальный педагог
Завучи, директор
библиотекарь.


Развитие внешних связей
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.Организация сотрудничества с учреж-дениями:
· Дом культуры с.Карагач 
· Прохладненский районный центр детского творчества

· Районная спортивная школа «Ко-лос».

· Кабардино-Балкарский центр дис-танционного обучения
· Музыкальная школа ст.Солдатская
2.Установить связь с Кабардино-Балкар-ским Государственным университетом и Терским сельскохозяйственным техни-кумом
	2005г
2006г.
2007г
2007г
2007г
2008г.
	Директор

Заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе
директор



Совершенствование системы управления
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.Разработать локальные акты

· Коллективный договор

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение об административном совете

· Положение о попечительском со-вете
2. Разработать (или обновить) должностные инструкции 

· заведующего кабинетом информа-тики

· руководителя методического объе-динения

· главного бухгалтера

· Бухгалтера-кассира
3.Решить вопрос о введении должно-стей:

· завуч-диспетчер

· заместитель директора по внед-рению в учебный процесс инфор-мационно-коммуникационных технологий

4.Создание базы данных о выпускниках школы

5. Создание базы данных о педагогах

 6. Организация мониторинга успешно-сти  в классах пилотного режима обучения
	2009г.
2006г.
2008г.
2007г.
2008г.
2008г.
2007г.
2007г.
2008-2009г
2008г.
2007г.
2008-2009г.
	Директор, ПК
Директор

директор
Булатова Т.Б.

Пшукова И.В..
Булатова Т.Б.

Пшукова И.В..
Методическая служба


7.Организация и контроль за выполнением программы 
    Координацию и контроль за выполнением программы администрация школы оставляет за собой, родительским комитетом школы:
· анализирует ход выполнения плана, действий по реализации программы и вносит предложения на педагогический совет по её коррекции;

· осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации программы;

· осуществляет тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

    Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения программы на заседании итогового педагогического совета.
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